Die Aufbauqualifizierung umfasst achtzehn
Kurstage in neun Blocken (insgesamt 153
UStd.) zu je zwei Kurstagen (Sa./So.) in einem
Zeitraum von 17 Monaten. Neben den Kurs-
tagen finden selbstorganisierte Lerngruppen
im Umfang von 48 Unterrichtsstunden statt.
Weiterhin sind 15 selbst durchgefiihrte
Coachingeinheiten wahrend der Weiter-
bildung zu dokumentieren und 10 Einheiten
Lehrcoaching zu absolvieren.

Aufgrund der praxisnahen Ausrichtung der
Weiterbildung und dem Anliegen, eines
lebendigen, methodenvielfaltigen
Lernprozesses, besteht die Lerngruppe aus

Module 1-11:

3.900 € (Ratenzahlung maglich).
Zusatzliche Kosten auRRerhalb des
Kursentgeltes flr den Zertifikatsabschluss
250 €, die direkt mit der Kursleitung
abgerechnet werden.

Des Weiteren fallen Kosten auRerhalb des
Kursentgeltes flr die begleitende
Supervision/Lehrcoachings an.

1. Block: Sa. 21.- So. 22. Februar 2026

2. Block: Sa. 28.- So. 29. Mérz 2026

3. Block: Sa. 09.- So. 10. Mai 2026

4. Block: Sa. 27.- So. 28. Juni 2026

5. Block: Sa. 05.- So. 06. September 2026
6. Block: Sa. 07.- So. 08. November 2026

7.Block: Sa. 23.- So. 24. Januar 2027
8. Block: Sa. 21.- So. 22. Méarz 2027
9. Block: Sa. 29.- So. 30. Mai 2027
10. Block: Sa. 26.- So. 27. Juni 2027
11. Block: Sa. 21.- So. 22. August 2027
(Abschlusskolloquium)

vhs-Zentrum am Nikolaikirchhof 2, 24937 Flensburg

Freitag, 14.11.2025, 17.30-18.30 Uhr

im Kulturcafé des vhs Zentrum an der
Nikolaikirche

nach personlicher telefonischer Beratung mit der
Kursleitung und Weiterbildnerin Jacqueline
Graumann

Volkshochschule Flensburg
Suderhofenden 40

24937 Flensburg

Fon (0461) 5000

Fax (0461) 2356

Mail: Volkshochschule@flensburg.de
www.vhs-flensburg.de

Bei Riickfragen wenden Sie sich bitte an
Djenina Mortensen
Email: mortensen.djenina@flensburg.de

Systemisches
Trainingsinstitut Westwind

Kompetenzaktivierende Weiterbildung
flir Beruf und Persénlichkeitsentwicklung

Grund - und
Aufbauqualifizierung

in Kooperation
mit der vhs Flensburg

h -. Volkshochschule
v s v Flensburg

Februar 2026 — August 2027



11 Module, Start am 21.02.2026,
Ende am 22.08.2027.

Eine verkiirzte Teilnahme an sechs
Modulen als Grundqualifizierung
(Basiskurs) ist moglich.

Systemisches Coaching bedeutet, wie auch
in der Coaching-Praxis, die vorhandenen
Kompetenzen und Ressourcen der
Teilnehmer*innen weiterzuentwickeln.

Dieses geschieht durch einen individuellen
und an die Bediirfnisse der Weiterbildungs-
gruppe angepassten Ansatz der Wissens-
vermittlung.

Hierbei arbeiten wir mit allen kreativen
Methoden aus den Systemischen |6sungs-
orientierten Ansdtzen und mit Ideen aus
der Hypnotherapie, den Hypno-Systemi-
schen Ansatzen, dem NLP, dem Psycho-
drama, der Kommunikationspsychologie
und der Erlebnispadagogik.

Durch das Einbringen personlicher Themen
aus dem beruflichen und privaten Umfeld
der Teilnehmenden findet ein intensiver
Austausch Uber reale Fragestellungen statt.
In  kleinen  Gruppen werden die
vermittelten Inhalte und Themen praktisch
erprobt. Ein besonderer Fokus dieser
Weiterbildungen liegt in der Selbstreflexion
und Selbsterfahrung.

eine  praxisnahe  Weiterbildung  zum*zur
Systemischen Coach und Teamcoach in der die
personlichen und professionellen Ressourcen
und Potenziale erkannt und geférdert werden.
Ziele dabei sind:
e  Optimierung und Erweiterung von
vorhandenen Beratungskompetenzen,
e Kennenlernen systemischer Methoden,
um als Coach/Berater*in andere Menschen
professionell zu unterstiitzen,
o  Reflektieren und Entwickeln einer eigenen
personlichen Haltung als systemischer
Coach/Berater*in.

Die Weiterbildung richtet sich an Fach- und

FUhrungskrafte sowie Menschen mit (neuen)

Beratungsaufgaben, die

e ihre beruflichen und personlichen
Kompetenzen aktivieren wollen,

e systemische Beratungsmethoden/-
Techniken erlernen und vertiefen mochten,

e  bereits mit Einzelnen und Gruppen arbeiten
bzw. sich auf diese (Coaching-) Aufgaben
vorbereiten.

Die Weiterbildung als Grund- und Aufbau-
qualifizierung umfasst 11 Blocke a 2 Tage (Sa.-
So.) mit insgesamt 187 Unterrichtsstunden
innerhalb von 19 Monaten.

Hinzu kommen begleitende Supervisionstermine
a 90 Minuten, die separat und individuell
gebucht werden.

Die eigene Coachingpraxis, interne
Supervisionen, die Erstellung des eigenen
Coachingprojektes, das die besondere Fahigkeit
in der Prozessgestaltung sowie im
professionellen  Reflektieren von Coachin-
gprozessen dokumentiert, sowie Kollegiale
Gruppensitzungen begleiten die Weiterbildung
zeitlich.

Sind die Bestandteile erfillt, wird ein Zertifikat
zum/zur ,Systemischen Coach und Teamcoach”
erworben.

Bereitschaft zur Selbsterfahrung und praktische
erste Erfahrungen in Beratungskontexten und/
oder Fiihrung.

Die Weiterbildung eignet sich insbesondere auch
fiir Personalentwickler*innen, Organisations-
berater*innen und Trainer*innen und
FUhrungskrafte, die ihre praktischen
Kompetenzen erweitern und vertiefen méchten.

Jacqueline Graumann: Soziologin (M.A.),
Betriebswirtin (Staatl. geprift) mit dem
Schwerpunkt Personalwesen, (Hypno-)
Systemische Coach, Systemische Supervisorin
(Zertifiziertes Mitglied DGSF), Seniorcoach und
Lehrende Coach.

Gastdozentin Daniela Forner: Diplomjuristin,
Systemische Trainerin. Systemische Coach und
Weiterbildnerin. Trainerin fir Kommunikation-
und Konfliktlésungen (nach V. Satir und M.
Rosenberg). Zertifizierte Zauberpraxis (nach
Annalisa Neumeyer) und Praxis der
Erlebnispadagogik.



